
La promotion du salarié en cas d’obtention d’une certification à l’issue de la VAE est possible dans les conditions 
fixées par l’article 4 de l’accord VAE annexé à la Convention collective. 
 

Article 19 - Passeport formation  
L’ANFA relaiera l’information sur son site Internet du passeport formation mis en ligne à l'initiative des organisations 
interprofessionnelles, afin d’informer les salariés de l’utilité de ce dispositif et de favoriser le recours à celui-ci. 

Section 3 : L’accompagnement de l’évolution et de la sécurisation professionnelle dans 
l’entreprise 

Article 20 - Entretien professionnel  
Les salariés bénéficient à leur initiative ou à celle de leur employeur, selon les modalités prévues par l’article 1-21 
d) de la Convention collective, d’un entretien leur permettant d’élaborer leur projet professionnel à partir de leurs 
souhaits, de leurs aptitudes et en fonction des perspectives d’évolution de l’entreprise. 

Article 21 - Entretien de deuxième partie de carrière (Avenant n° 87 du 19 décembre 2018) 
L’entretien de deuxième partie de carrière visé à l’article 1-23 a) 2 de la Convention collective concerne les salariés 
justifiant d’au minimum deux ans d’ancienneté à l’occasion de l’entretien professionnel qui suit leur 45ème 
anniversaire.  
 
Cet entretien, renouvelé tous les cinq ans, permet au salarié de faire le point sur ses compétences, ses besoins en 
formation, sa situation et son évolution professionnelle au regard de l’évolution des métiers et des emplois dans 
l’entreprise.  
 
Article 21 - Périodes de mobilité volontaire  
Dans les entreprises d’au moins 300 salariés, tout salarié justifiant d’au moins deux ans d’ancienneté peut, avec 
l’accord de son employeur, bénéficier d’une période de mobilité volontaire sécurisée afin d’exercer une activité 
dans une autre entreprise dans les conditions législatives et réglementaires en vigueur. 

Section 4 : L’accompagnement des situations particulières  

Article 22 - Salariés handicapés  
L’ANFA apportera son ingénierie pédagogique et financière pour la conception et la mise en œuvre d’actions 
favorisant l’intégration, l’accompagnement et le maintien dans l’emploi ainsi que l’évolution professionnelle des 
salariés en situation de handicap.  
 
Elle favorisera également l’accès de ces salariés à l’ensemble des dispositions contenues dans le présent accord.  

Article 23 - Salariés en situation d’illettrisme  
L’ANFA apportera son ingénierie pédagogique et financière pour accompagner les salariés en situation d’illettrisme 
afin de favoriser leur maintien dans l’emploi et leur évolution professionnelle.  
 
 
 


