COMMISSION PARITAIRE NATIONALE

Convention Collective Nationale des Services de |'"Automobile

AVENANT N° 5
A L’ACCORD PARITAIRE NATIONAL DU 2 OCTOBRE 2019 VALIDANT
UNE MODIFICATION DES STATUTS DE L’ANFA

Les organisations soussignées,

Vu les statuts de 1’'Association Nationale pour la Formation Automobile (ANFA), tels.que modifiés par I’Accord
Paritaire National du 2 octobre 2019 et ses avenants n°1 du 26 janvier 2021, n°2'du 15 septembre 2022 et n°3
du 9 février 2023 et n°4 du 18 décembre 20235,

Vu les dispositions de I'article 5 des statuts en vigueur relatif au Conseil de gestion paritaire et notamment a
la répartition des siéges au sein des colleges « Employeurs » et « Salariés »,

Vu les dispositions de I'article 6 des statuts en vigueur relatif.au statut des membres du Conseil de gestion de
’ANFA, prévoyant que le mandat des membres « commenice-dés leur nomination consécutive. au dépor de
l’accord de branche quadriennal confirmant la composition,du Conseil telle que prévue a Il'article 5 ou la
modifiant »,

Vu l'arrété du 24 juin 2025 fixant la liste des‘organisations syndicales reconnues représentatives dans la
Convention Collective Nationale des Services de I'Automobile (JO du 7 aotit 2025),

Vu l’arrété du 30 octobre 2025 fixant la liste des organisations professionnelles d'employeurs reconnues
représentatives dans la Convention Collective Nationale des Services de I’ Automobile (JO du 8 novembre 20235),

Conviennent de ce qui suit :

Article 1 — Confirmation de la répartition actuelle des siéges au sein du Conseil de gestion
paritaire de I’ANFA

Les organisations soussignées, confirment par le présent avenant, la répartition actuelle des siéges au
sein du Conseil de gestion paritaire entre les colléges « Employeurs » et « « Salari€s », telle que visée
par I’article 5 des statuts en vigueur, comme suit :

MOBILIANS 7 siéges CFDT 2 sieges

FNA4 2 siéges CFE-CGC 2 siéges

UM 1 siege CFTC 2 sieges
CGT 2 sieges
FO 2 sieges »
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Les autres dispositions statutaires, modifiées par 1’ Accord Paritaire National du 2 octobre 2019 et ses
avenants n°l du 26 janvier 2021, n°2 du 15 septembre 2022 et n°4 du 18 décembre 2025 demeurent
inchangées.

Article 2 — Modalités de dépot

Conformément aux dispositions des articles D. 2231-2 et suivants du Code du travail, les organisations
soussignées conviennent de procéder dans les meilleurs délais aux démarches de dépot du présent
avenant, sans qu’il soit nécessaire de solliciter une demande d’extension.

Une copie du récépissé de dépdt du présent avenant aupres des services ministériels sera adressée
’ANFA dés sa réception, de fagon & permettre dans les meilleurs délais, a compter de ’adoption de
cet avenant par le Conseil de gestion de ’ANFA, la prise en compte des dispositions du présent
avenant.

Fait'a Meudon, le 19 février 2026

Organisations professionnelles

MOBILIANS
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